TiKA UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; TIKA Uzman ve Uzman Yardimcilarinin meslege alinma,
yetistirilme ve yeterlik sinavlari, ¢alisma usul ve esaslari; gorev, yetki, hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginda istihdam
edilecek TiKA Uzman ve Uzman Yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, (Degisik ibare:RG-3/7/2025-32945) 4 sayili Bakanlklara Bagl,
ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 530 uncu maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginin bagl oldugu Bakani,

b) Bakanlik: Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginin bagli oldugu Bakanhgi,

c) Baskan: Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanin,

¢) Baskan Yardimcisi: Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskan Yardimcisini,

d) Baskanlik: Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhgini,

e) Birim: Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhgi Hizmet Birimlerini,

f) (Degisik:RG-3/7/2025-32945) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik
Yabanci Dil Sinavini,

g) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

g) Tez: Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Uzman Yardimcilarinin hazirlayacaklari uzmanlik
tezlerini,

h) TiKA: Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligini,

1) Uzman: Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Uzmanini,

i) Uzman Yardimaisi: Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Uzman Yardimcisini,

j) Yarisma Sinavi: Tiirk igbirligi ve Koordinasyon Ajansi Uzman Yardimciligi yarisma sinavini,

k) Yarisma Sinav Komisyonu: Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Uzman Yardimciligi Yarisma
Sinavi Komisyonunu,

) Yeterlik Sinavi: Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Uzmanligi yeterlik sinavini,

m) Yeterlik Sinavi Komisyonu: Yeterlik Sinavini yapan Komisyonu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligi Yarisma Sinavi ve Atamaya iliskin Esaslar

Uzman yardimciligi yarigsma sinavi

MADDE 5 — (1) Baskanlkta gérevlendirilecek uzman yardimcilari, meslege 6zel yarisma sinavi
ile alinir. Uzman yardimciligl yarisma sinavi, KPSS sonuglarina gére Baskanlik tarafindan yapilacak
yazili ve sOzli veya Baskanlik¢ca uygun goriilmesi halinde yalnizca s6zli sinavdan olusur.

(2) Yarisma sinavlari, kadro ve ihtiya¢ durumuna gore Baskanlik tarafindan uygun goérilecek
zamanlarda, ihtiya¢ duyulan dil ve 6grenim dallarinda yapilir.

(3) Yarisma sinavi, yarisma sinavi komisyonu tarafindan yapilir. Yazili yarisma sinavi, klasik
ve/veya test usuliinde yapilabilir. Baskanlik, uygun gordugu takdirde yazili yarisma sinavinin bir
kismini ya da tamamini Universiteler veya diger kamu kurum veya kuruluslarina yaptirabilir.

Yarigsma sinavi duyurusu

MADDE 6 — (Degisik:RG-3/7/2025-32945)



(1) Yarisma sinavina katilma sartlari, 6grenim dallari, sinav tarihi ve yeri, sinavin yapilis sekli,
KPSS puan tlri ya da tdrleri ve asgari puanlar, YDS/e-YDS asgari puanlar ve esdeger kabul edilen
sinavlar, yazili sinav yapilmasi halinde yazili sinav konulari, puan siralamasina goére kag¢ adayin
cagrilacagi, atama yapilacak kadro unvanlari ve sayilari, sinifi ve derecesi, son basvuru tarihi, gerek
gorilmesi halinde 6grenim dallarina ve yabanci dillere ait kontenjanlar, basvuru yeri ve sinavla ilgili
diger hususlar, basvuru silresinin bitiminden en az on bes giin 6nce Resmi Gazete’de, Baskanhgin
internet sitesinde ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun resmi internet sayfalarinda ilan
edilir. Yarisma sinav duyurusunda yer alacak 6grenim dallari 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde sayilan fakilte ve bélimler arasindan Bagkanlik tarafindan belirlenir.

Yarigma sinavi katilma sartlari

MADDE 7 — (1) Yarisma sinavina katilabilmek icin asagidaki sartlar aranir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinde yer alan genel sartlari tasimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiltelerinden veya Baskanhgin ihtiyacina gore tespit edilecek en az dort yillik lisans egitimi
veren fakilte ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticinde ve
yurtdisindaki yliksekoégretim kurumlarindan mezun olmak,

c) Baskanlik¢a belirlenen yabanci dillerden (Degisik ibare:RG-3/7/2025-32945) YDS/e-YDS'den
en az (B) dizeyinde puan almak veya Yiksekogretim Kurulunca buna denk kabul edilen ve
uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak, (Degisik ibare:RG-3/7/2025-32945) YDS/e-
YDS veya Yiuksekogretim Kurulunca bu sinava denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan
sinavlarla olcilmeyen yabanci diller igin; ilgili dilde en az (g yillik ortadgretim veya 6n lisans, lisans
veya yiksek lisans diplomasi almis olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu tlke resmi
makamlari tarafindan diizenlenen sinavda %80 oraninda basarili olmak,

¢) Sinavin yapildigl tarihte otuzbes yasini doldurmamis olmak,

d) Son basvuru tarihi itibariyla, gecerlik stiresi dolmamis KPSS’den, yarisma sinavi duyurusunda
belirtilen puan tirlerine gore asgari puani almis olmak.

(2) Baskanlik, birinci fikranin (b) bendinde belirtilen mezuniyet kosulunun yerine getirilmesi
kaydiyla, ihtiyac duyulan 6grenim dallarina gore ve yabanci dillere ayri ayri kontenjan belirleyebilir.

Basvuruda istenen belgeler

MADDE 8 — (1) Yarisma sinavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler istenir:

a) Baskanliktan veya Baskanligin internet sitesinden temin edilecek basvuru formu,

b) Yiksekodgrenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin ya da egitimini yurtdisinda tamamlamis
olanlar icin diploma denklik belgesinin asli veya Baskanlik¢a onayli 6rnegi,

c) KPSS sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi,

¢) (Degisik ibare:RG-3/7/2025-32945) YDS/e-YDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan sonug belgesinin, (Degisik ibare:RG-3/7/2025-32945) YDS/e-YDS veya bu sinava
denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan sinavlarla dlgliilmeyen yabanci diller icin 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen diploma ya da belgelerin ash veya Baskanlik
tarafindan onayl 6rnegi,

d) Yazilh 6zgegmis,

e) iki adet vesikalik fotograf,

f) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair yazili beyani,

g) Adli sicil kaydi yazili beyani,

g) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair adayin yazili beyani.

h) (Ek:RG-3/7/2025-32945) SGK hizmet dokimu veya daha dnce baska bir yerde calisildigini
gosteren diger hizmet belgesi.

1) (Ek:RG-3/7/2025-32945) Tam tesekkiilli bir Devlet hastanesinden alinmis saglik raporu.

(2) Birinci fikrada sayilan belgelerin Baskanlhga en ge¢ yarisma sinavi duyurusunda belirlenen
tarih ve saatte teslim edilmesi sarttir.

Basvuru sekli ve yeri



MADDE 9 — (1) Yarisma sinavina basvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ildanda belirtilen
adrese veya ilanda belirtildigi takdirde internet erisimi lizerinden yapilir. Postadaki gecikmeler ve
ilanda belirtilen sire icerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 10 - (1) Yarisma sinavina iliskin sekretarya hizmetleri (Degisik ibare:RG-3/7/2025-
32945) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca yuratalir. (Degisik ibare:RG-3/7/2025-
32945) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi, siiresinde yapilan basvurulari inceleyerek
adaylarda aranan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder ve yarisma sinavina katilabileceklerin
isimlerini Baskanlik internet sitesinde ilan eder.

(2) Yazili sinavin yapilmasi halinde, sinava girme hakki kazanan adaylara fotografli sinav giris
belgesi verilir. Sinav giris belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Sinav giris belgesi
olmayan adaylar sinava katilamaz.

(3) Yarisma sinavina katilacaklarin listesine, isim listesinin ilanindan itibaren (g glin icinde itiraz
edilebilir. Yapilan itirazlar, yarisma sinav komisyonunca itiraz tarihinden itibaren en gec¢ bes giin
icerisinde sonuglandirilir. Bu sire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on giine kadar
uzatilabilir.

(4) Basvurusu kabul edilip, isimleri yarisma sinavina katilabilecekler arasinda yer alanlardan,
gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gecgersiz sayilir ve atamalari yapilmaz.
Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemez ve haklarinda
Cumbhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Yarisma sinav komisyonunun olusumu

MADDE 11 — (1) Yarisma Sinav Komisyonu, Bakan oluruyla kurulur. Komisyon, Baskanin veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin baskanliginda, (Degisik ibare:RG-3/7/2025-32945) Personel ve
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani ile Baskan tarafindan Baskan Yardimcilari, Daire Baskanlari ve TiKA
Uzmanlari arasindan belirlenecek tg¢ asil ve iki yedek tyeden olusur. Asil Gyelerin herhangi bir
nedenle Komisyona katilamamalari halinde, yedek tyeler tespit sirasina gére Komisyona katilirlar.

(2) Yarisma sinav komisyonu (yeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavda gérev
alamazlar.

(3) Yarisma sinav komisyonu, Uye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetleri (Degisik ibare:RG-3/7/2025-32945) Personel ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan yerine getirilir.

Yazili sinav

MADDE 12 - (1) Yazili sinav yapilmasi halinde sinava, KPSS sonuglarina gbre basvuran
adaylardan, en yiliksek puana sahip olandan baslanarak, atama yapilacak kadro sayisinin en fazla yirmi
katina kadar aday (son siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil) cagrilir. Belirtilen miktarda aday
olmaz ise basvurular nispetinde aday ¢agrilir.

(2) Yazili sinav;

a) Genel kiltire ve genel yetenege,

b) Universite egitimine ait mesleki bilgilerine,

c) Baskanligin gorev alanina ait bilgilere,

iliskin konulardan yapilir.

(3) Yazili sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak Uzere, en yiiksek puandan baslanarak
yarisma sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin dort kati kadar aday (son
siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil) s6zli sinava ¢agrilir. Belirtilen sayida aday olmaz ise
basvurular nispetinde aday cagrilir. S6zIi sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile ilan
tarihinden itibaren on bes giin icinde yapilacak olan s6zI( sinavin yeri ve tarihi Baskanligin internet
sitesinde ilan edilir.

(4) Yazili sinavin Baskanlik tarafindan yapilmasi halinde sinav sorulari, yarisma sinav komisyonu
tarafindan hazirlanir. Sinav sorulari, puanlari ve sinav siresini gosterir tutanak komisyon Uyelerince
imzalanarak muhirli zarf iginde yarisma sinavi komisyonu baskanina teslim edilir. Yazili sinav
sorularinin hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuglarinin degerlendirilmesinde gizlilige riayet edilir.




(5) Sinavin Baskanlik disindaki bir kamu kurum veya kurulusuna yaptirilmasina karar verildigi
takdirde, sinava iliskin hususlar, Baskanlik ve ilgili kurum veya kurulus arasinda protokol ile belirlenir.

(6) (Ek:RG-3/7/2025-32945) Sinavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya
cektigi tespit edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve sinav kagitlari gecersiz sayilir. Yazili sinavin
diger kamu kurumlari veya yliksekdgretim kurumlarina yaptiriimasi halinde de ayni esaslar uygulanir.

Sozlii sinav

MADDE 13 — (1) Yalnizca s6zll sinav yapilmasina karar verilmesi halinde sozlii sinava ¢agrilacak
aday sayisi yarisma sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin dort katindan fazla
olamaz.

(2) Yazili sinavdan sonra yapilan veya dogrudan yapilan sozll sinavda adaylar;

a) Yarisma sinavi duyurusunda belirtilen sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltiirg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir. Adaylar,
yarisma sinav komisyonu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri icin onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. Bunun disinda s6zli sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. S6zli sinavda basaril
sayllmak icin, Komisyon baskan ve Uyelerinin yiz tam puan Gzerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Degerlendirme

MADDE 14 — (1) Basari puani yazil sinav yapilmasi halinde yazili ve so6zIli sinav puanlarinin,
yalnizca s6zIi sinav yapilmasi durumunda ise adayin KPSS puani ile soézlii sinavinin aritmetik
ortalamasi alinarak hesaplanir. Sinav puanlarinin esitligi halinde sirasiyla yazili sinav yapilmissa yazili
sinav puani, yapilmamissa sozli sinav puani, KPSS puani, yiksek olan aday siralamada Ustte yer alir.

(2) Yarisma sinavinda basarili olmak ve basari puanlari dikkate alinmak kaydiyla, yarisma sinavi
duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisini gegmemek {izere, yarisma sinavi
komisyonu tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek
Bagkanlik internet sitesinde ilan edilir. Ayrica kazanan adaylarin adreslerine de teblig edilir. Yedek
listedeki adaylarin haklari daha sonraki sinavlar igcin miktesep hak veya herhangi bir dncelik teskil
etmez.

(3) Baskanhk, basarili aday sayisi ilan edilen kontenjandan az oldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida uzman yardimcisi alma hakkina sahiptir.

(4) Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren bes giin igcinde yazili olarak yarisma sinav
komisyonuna itiraz edilebilir. itirazlar komisyon tarafindan en fazla yedi giin icinde incelenerek karara
baglanir. itiraz sonucu adaya bildirilir.

Uzman yardimciligina atanma

MADDE 15 — (1) Yarisma sinavini kazananlarin uzman yardimcisi kadrolarina atanmalari ve
adayliklarina iliskin islemler, (Mulga ibare:RG-3/7/2025-32945) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hikimlerine gore yapllir.

(2) Sinavi kazananlarin uzman yardimciligina atanmalari i¢in atama islemlerinin yapilmasina
iliskin olarak tebligatta veya ilanda belirtilen sire icinde, istenilen belgelerle birlikte (Degisik
ibare:RG-3/7/2025-32945) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgina miracaat etmeleri
gerekir.

(3) Atama islemlerinin yapilmasi icin kendilerine bildirilen veya ilan edilen siire icinde gecerli bir
mazereti olmadigi halde miiracaat etmeyenlerin atama islemleri yapilmaz.

Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetistirilmeleri

MADDE 16 — (1) Uzman yardimcilar icin, (Degisik ibare:RG-3/7/2025-32945) Personel ve
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca diger birimlerin gorusleri de alinmak suretiyle, adaylik egitimi




disinda ve Gg yillik bir siireyi kapsayacak sekilde ayrica 6zel bir ¢alisma ve yetistirme plani hazirlanir ve
bu plan Baskan tarafindan onaylanir.

(2) Bu plan;

a) Uzman yardimcilarina, Baskanligin gorev alaninda uzmanlasabilmeleri i¢in gerekli tanim,
kavram, yontem ve uygulamalara iliskin asgari temel bilgilerin ve kurumsal kiiltirin kazandiriimasini,

b) Mesleki mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerin edinilmesini,
bunun i¢in gerektiginde uzman yardimcilarinin rotasyona tabi tutulabilmesini,

c) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma konularinda gerekli bilgi ve yetenegin
kazandirilmasini,

¢) Bilimsel galisma ve arastirma aliskanliginin kazandiriimasini,

d) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesini ve bilgi ve gorgl artirmak maksadiyla egitime
gonderilmesini,

e) Baskanligin ¢calisma alani ile ilgili olarak yurtici ve yurtdisinda konferans, seminer ve egitim
programlarina katilim yoluyla egitim tecriibesi kazandirilmasini,

f) (Degisik:RG-3/7/2025-32945) Baskanhgin yurtdisi program koordinasyon ofislerinde
yapilacak egitim ve gorevlendirmeleri,

saglamaya yonelik programlari kapsar.

UcUNCU BOLUM
Uzmanlik Tezi, Uzmanlik Yeterlik Sinavi ve Uzmanliga Atanma

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 17 — (1) Uzman yardimcilari; ayliksiz izin ile toplami Gg¢ ayi asan hastalik ve refakat
izinleri haric olmak Uzere, adaylikta gecen siire dahil iki yili tamamladiklarinda, Baskanliga tez
konusunu belirlemek Gzere bir ay icinde miiracaat ederler.

(2) Yeterlik sinav komisyonu, Baskanligin ilgili birimlerince kendi faaliyet alanlarina gore
belirledigi tez konularinin listesini olusturur. Komisyon, bu liste icerisinden oncelikli konulari, uzman
yardimcilarina teblig edilmek (lizere (Degisik ibare:RG-3/7/2025-32945) Personel ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanlgina bildirir.

(3) Uzman yardimcilari bu listede yer alan tez konulari arasindan (¢ tez konusunu tercih
sirasina gore, birim amirleri araciligiyla (Degisik ibare:RG-3/7/2025-32945) Personel ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligina bildirirler. Uzman yardimcilarina 6ncelikli konular teblig edilmesi
durumunda, uzman yardimcilarinin tez konusu tercihlerini bu konular arasindan belirlemeleri esastir.

(4) Uzman yardimcilarinin belirledikleri tez konulari, (Degisik ibare:RG-3/7/2025-32945)
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi tarafindan yeterlik sinav komisyonu onayina sunulur.
Komisyon, U¢ tez konusundan bir tanesini veya gerekli gorilen hallerde baska bir tez konusunu
uzman yardimcisinin hazirlayacagi tez olarak belirleyebilir. Onaylanan tez konulari, (Degisik ibare:RG-
3/7/2025-32945) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca uzman yardimcilarina bildirilir.

(5) Tez konulari, uzman yardimcisinin miiracaatini takip eden bir ay icinde kesinlesir.

(6) (Ek:RG-3/7/2025-32945) Belirlenen tez konusu, uzman yardimcisinin talebi ve Komisyonun
onay! ile bir defaya mahsus olmak tizere degistirilebilir. Tez konusunun degistirilmesi ek siire
verilmesi sonucunu dogurmaz.

Tez danismani

MADDE 18 - (1) VYeterlik sinav komisyonu tarafindan, uzmanlik tez konusunun
kesinlesmesinden itibaren en gec¢ bir ay icerisinde, uzman yardimcisina rehberlik etmek ve tezin
bilimsel tez yazim usul ve esaslarina, secilen konunun niteligine, Baskanhgin gorev alani ile ilgili
hususlara uygunlugunu temin etmek maksadiyla bir danisman belirlenir.

(2) Tez danismani, uzmanlar ile Baskanlik teskilati veya diger kamu kuruluslarinda gérev yapan
ve daha d6nce lisansustli programlarda akademik ¢alisma yapmis, konusunda uzman kamu gorevlileri
arasindan belirlenir. Gerektiginde yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim (yelerinden de
danisman belirlenebilir.

Uzmanlik tezinin hazirlanmasi




MADDE 19 - (1) Uzman yardimcisi hazirlayacagl tezde, bilimsel esaslara (Ek ibare:RG-
3/7/2025-32945) ve etik kurallara uygun olarak hareket etmek, ele aldigi konuyu tarihi gelisimi icinde
ve karsilastirmali olarak incelemek zorunda olup, tezin kendi goriis ve tavsiyelerini tasimasi ve tezin
daha once yilksek lisans, doktora tezi veya baska bir amacla, benzer tarzda hazirlanmamis ve
kullanilmamis olmasi esastir.

Tez hazirlama siiresi ve tezin teslimi

MADDE 20 — (1) Uzman yardimcisi, tez konusunun (Degisik ibare:RG-3/7/2025-32945)
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhginca bildirildigi tarihten itibaren en gec¢ bir yil
icerisinde, hazirladigi tezini teslim etmek zorundadir.

(2) Tezini siresinde teslim etmeyen uzman yardimcisina, bir defaya mahsus olmak (zere
yeterlik sinav komisyonunun karari ile alti ayi asmamak lizere ilave siire verilir.

(3) Uzman yardimcisinca hazirlanan tez, belirlenen siirenin sonunda tez danismaninin tez
hakkindaki yazili gorisini iceren raporu ile birlikte istenilen sayida (Degisik ibare:RG-3/7/2025-
32945) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina iletilmesini saglamak Uzere, bagl
bulundugu birim amirine sunulmak zorundadir. Teslim edilen tez ve raporlar, (Degisik ibare:RG-
3/7/2025-32945) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan vyeterlik sinav
komisyonu Uyelerine gonderilir.

(4) Uzman yardimcisinin tezini hazirlayabilmesi maksadiyla Baskanlikca gereken imkan ve
kolayhklar saglanir.

Tez degerlendirme ve tez savunmasi

MADDE 21 — (1) Yeterlik sinav komisyonu, teslim aldig1 tez ve raporlari en geg iki ay icinde
inceler. Tezi uygun gorilen uzman yardimcisi tezini savunmak Gzere bir ay icerisinde ¢agrilir.

(2) Yeterlik sinav komisyonu, uzman yardimcisinin hazirlamis oldugu tezi, tezin sozli
savunmasini da goéz online alarak degerlendirir.

(3) Yeterlik sinav komisyonu dyelerinin her biri, tez savunmasinin ardindan teze iliskin
puanlamasini yapar. Yiz tam puan lzerinden yapilacak degerlendirmede, verilen notlarin aritmetik
ortalamasi en az yetmis puan olan tez, basarili kabul edilir. Yeterlik sinav komisyonu, her bir Giyenin
vermis oldugu puanlari ve tezin basarili veya yetersiz sayilma nedenlerini iceren bir degerlendirme
raporu hazirlar.

(4) Uzman yardimcisi, tezinin yetersiz bulunmasi halinde, basarisiz olma gerekgesinin yer aldigi
yeterlik sinav komisyonu raporunu dikkate almak suretiyle alti aydan fazla olmamak Uzere verilen
sure icinde yeniden bir tez hazirlamak veya ayni tezi diizelterek sunmak zorundadir.

(5) Yeterlik sinavi komisyonunca, tezi ve savunmasi yeterli bulundugu halde tezde diizeltmeye
gidilmesi gerektiginin belirlenmesi durumunda, uzman yardimcisi iki ayr asmamak Uzere verilecek
ilave sire igerisinde istenilen diizeltmeleri yaparak tezini teslim eder.

Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 22 — (1) Yeterlik sinav komisyonu, bir baskan ve doért Giyeden olusur. Baskan; Baskan
Yardimcilari arasindan biri baskan olmak Uzere Uyeleri, daire baskanlari ve uzmanlar ile gerekli
gorirse ylksek 6gretim kurumlari 6gretim Uyeleri arasindan secer. Baskan ayni usille iki yedek lye
de secer. Asil lyelerin herhangi bir nedenle Yeterlik Sinavi Komisyonuna katilamamalari halinde,
yedek lyeler, tespit sirasina gore Yeterlik Sinavi Komisyonuna katilr.

(2) Komisyon tez jurisi olarak uzman yardimcisinin tezini degerlendirir.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri (Degisik ibare:RG-3/7/2025-32945) Personel ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanlig tarafindan yerine getirilir.

Yeterlik sinavina giris sarti ve yeterlik sinavi

MADDE 23 — (1) Ayliksiz izin ile toplamda (¢ ayi asan hastalik ve refakat izni hari¢ olmak tzere,
uzman yardimciliginda fiilen en az tg yil gorev yapan ve uzmanlik tezi basarili kabul edilenler yeterlik
sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik sinavi, Baskanlk tarafindan uygun gorilen yer ve tarihte yazili veya s6zIi olarak
yapilir.

(3) Yeterlik sinavi, Baskanhgin gorev alanina giren ve sinavdan en az bir ay 6nce ilan edilen
konulardan yapilir. Yeterlik sinavinda basarili olabilmek icin; yazili sinav yapilmasi halinde sinavda yiiz




tam puan lzerinden en az yetmis puan alinmasi, s6zIli sinav yapilmasi halinde ise sinav kurulu
Uyelerince yliz lGzerinden verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis puan olmasi sarttir.

(4) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 24 — (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi igin;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

b) (Degisik:RG-3/7/2025-32945) Yeterlik sinavi tarihinde gecerli olan veya yeterlik sinavi
tarihinden itibaren en geg iki yil icinde alinmis bulunan YDS/e-YDS’den asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan buna Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg tarafindan denkligi kabul
edilen ve uluslararasi gecerligi bulunan baska bir belgeye sahip olmasi,

sartlari aranir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlari tasiyan uzman yardimcisi, sinav sonuglarinin ilanindan
itibaren miinhal kadro durumuna gére uzman olarak atanir.

Uzman yardimcisi unvaninin sona ermesi

MADDE 25 — (1) Verilen ilave sire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari
tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar ile siiresi icinde yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi
unvanini kaybederler ve Baskanlikta durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Hak ve Sorumluluk

Gorev ve yetkiler, sorumluluk

MADDE 26 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari;

a) Baskanligin gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla
arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Baskanligin gorev alanina giren konularda her tirli arastirma ve incelemede bulunmak,

c) Baskanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslari arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Baskan tarafindan uygun gorilecek
toplanti ve galismalara katiimak,

d) Baskanhgin yurtici ve yurtdisi program, proje ve faaliyetleri ile ilgili yazismalari yapmak, mal
ve hizmet alimlarini gergeklestirmek ve proje, program ve faaliyetlerin bitiminde bunlari raporlamak,

e) Baskanlik tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

ile gorevli ve yetkilidirler.

(2) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, verilen gorevlerin, Bagkanlk talimat ve direktifleri
dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun olarak ve siiresinde yerine getirilmesinden,
yluritilmesinden Baskana ve bagli bulunduklari birim amirlerine karsi sorumludurlar.

Yurt disinda egitim

MADDE 27 - (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Yetistiriimek Amaciyla
Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik cercevesinde yurt disina
gonderilebilirler.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, (Degisik ibare:RG-3/7/2025-32945) 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve 18/3/2002
tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Uzmanliga yeniden atanma




MADDE 29 - (1) Uzman unvanini kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Baskanlktaki
gorevinden ayrilmis olup da yeniden uzmanliga atanmak isteyenler, bos kadro olmasi ve Baskanhgin
ihtiyacinin bulunmasi sartiyla uzmanliga atanabilirler.

Yiiriirliikten kaldinlan mevzuat

MADDE 30 — (1) 22/4/2002 tarihli ve 24734 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teknik Yardim
Uzman Yardimcihigina Giris Sinavi ile Teknik Yardim Uzmanhg Yeterlik Sinavi ve Atama Yonetmeligi
yurarliukten kaldirilmistir.

Mevcut uzman ve uzman yardimcilari

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihte Baskanlikta gérev yapmakta
olan uzman yardimcilarinin yeterlik sinavlari ve uzmanliga atanmalari, yirirlikten kaldirilan Teknik
Yardim Uzman Yardimciligina Giris Sinavi ile Teknik Yardim Uzmanhgi Yeterlik Sinavi ve Atama
Yonetmeligi hilkiimlerine gore sonuglandirilir.

Yurirliik

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 32 — (Degisik:RG-3/7/2025-32945)

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskani yiiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

5/6/2012 28314

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 3/7/2025 32945
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