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OTUZYEDINCi BOLUM
Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanhgi

Amag ve kapsam

MADDE 520 — (1) Bu Boliimiin amaci; Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkanliginin kurulus, teskilat, goérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kurulus ve teskilat

MADDE 521 - (1) Isbirliginde bulunulmas: hedeflenen devletler ve topluluklarla iktisadi,
ticari, teknik, sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarindaki iliskileri projeler, programlar ve faaliyetler
araciligiyla gelistirmek, yapilacak katki, yardim ve ilgili siiregleri yiiriitmek ve mevzuatla verilen
diger gorevleri yapmak fiizere, Kiiltlir ve Turizm Bakanligma bagli, kamu tiizel kisiligini haiz ve
&zel biitgeli Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi kurulmustur. Kurumun kisa adi
TIKA’dur.

(2) Bu Boliimde gegen Bakan deyiminden Kiiltiir ve Turizm Bakani anlagilir.

Gorevler

MADDE 522 — (1) Baskanligin gorevleri sunlardur:

a) Isbirliginde bulunulmasi hedeflenen iilke ve topluluklarla iktisadi, ticari, teknik, sosyal,
kiiltiirel ve egitim alanlarindaki iligkileri karsilikli kalkinmaya da katkida bulunacak sekilde
projeler ve faaliyetler temelinde gelistirmek, s6z konusu iilke ve topluluklarin kalkinma hedef ve
ihtiyaglarina uygun isbirligi program ve projelerini hazirlamak veya hazirlatmak, bununla ilgili
gerekli diizenlemeleri ve takibi yapmak ve bunlarin uygulanmasinda koordinasyonu saglamak.

b) Isbirliginde bulunulmas1 hedeflenen iilke ve topluluklarin iktisadi gelisim siirecinde
ihtiya¢ duyacaklar1 ekonomik altyap1 araglarini ve destek programlarii hazirlamak, ekonomik
biiylime, yatirim ortaminin hazirlanmast ve gelistirilmesi, igsizligin ve yoksullugun azaltilmasi,
egitim seviyesinin yiikseltilmesi, iyi yOnetisim, kadin ve ailenin toplumsal yasamda ve
kalkinmadaki rolii, bilgi teknolojileri transferi, ¢evre ve dogal kaynaklarin yonetimi, enerji,
altyapi, siirdiiriilebilir kalkinma gibi alanlarda katki temin etmek, bu iilkelere kurumsal, insan
kaynaklar1 ve benzeri alanlarda kapasite gelistirme destekleri saglamak.

¢) Gerektiginde yabanci iilke ve topluluklara yapilacak insani yardim ve teknik
desteklerin koordinasyonunu saglamak.

¢) Kalkinma alaninda ulusal ve yararlanict iilkelerin kamu kurumlari, tiniversiteleri, sivil
toplum ve 6zel sektor kuruluslar ile isbirligi halinde program, proje ve faaliyetler gerceklestirmek
ve gerektiginde uzman destegi saglamak.

d) Isbirligi yapilmas1 hedeflenen iilke ve topluluklarda kamu yénetimi, hukuk, egitim,
kiiltir ve diger sosyal alanlardaki isbirligini giliclendirmek amaciyla proje ve programlar
hazirlamak, hazirlatmak ve uygulamak, bu iilke ve topluluklardan egitim ve staj amaciyla
Tiirkiye’ye gonderilecek kamu gorevlileri ve diger kisilere burs ve benzeri destek saglamak.

e) Yurtdisinda kiiltiirel isbirligi programlar: yiiriitmek ve gerektiginde Tiirk kiiltiiriiyle
ilgili faaliyet gosteren merkezlerle igbirligi yapmak.

f) Kalkinma yardimlar1 ve iilkemizin dis yardimlariyla ilgili uygulama ve teknik
koordinasyon ile takibi saglamak, envanter hazirlamak ve raporlar yayinlamak.

g) Yurtdisinda bulunan ortak tarihi, kiiltiirel ve toplumsal mirasin ve degerlerin
korunmasina, toplumlar arast 6nyargilarin giderilerek iliskilerin giiclendirilmesine yonelik sosyal
ve kiiltiirel proje ve galigmalart uygulamak.

§) Gorev alaniyla ilgili olarak uluslararasi isbirligine iligkin ¢alismalarda yer almak ve
koordinasyonu saglamak, gerektiginde uluslararasi kuruluslar ve bunlarin temsilcilikleriyle
ortaklasa projeler yiiriitmek.



h) Isbirliginde bulunulmasi hedeflenen iilkelerin yam sira, 6zellikle tarihi, cografi, sosyal
ve kiiltiirel baglarimizin bulundugu iilkelere, ilgili iilkenin kalkinmiglik diizeyine bakilmaksizin,
teknik katki ve destekte bulunmak ve ortak projelere agik olan tiim iilkelerden gelecek talepleri
degerlendirmek.

1) Bagkanligin faaliyetleri kapsaminda programa alinacak iilke ve topluluklara yonelik
igbirligi ve yardim projeleri hakkinda Bakanliga bilgi vermek.

i) Mevzuatla Bagkanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

Baskan ve Baskan Yardimcilar

MADDE 523 — (1) Baskan, Baskanligin en iist amiri olup, Baskanlik hizmetlerini;
mevzuata, Cumhurbagkaninin genel siyaseti ve dis politikasi gergevesinde Bagkanligin amag ve
politikalari ile igbirligi kapsamindaki tilkelerin ihtiyaglarina uygun olarak yiiriitmek ve faaliyet
alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla gorevlidir. Bagkan, Bakana kars1 sorumludur.

(2) Baskana yardimci olmak iizere li¢ Baskan Yardimcisi atanabilir. Baskan Yardimcilari,
Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Hizmet birimleri

MADDE 524 — (1) Bagkanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Orta Asya ve Kafkaslar Dairesi Bagkanlig1.

b) Balkanlar ve Dogu Avrupa Dairesi Bagkanligi.

¢) Ortadogu ve Afrika Dairesi Bagkanligi.

¢) Dogu ve Giiney Asya, Pasifik ve Latin Amerika Dairesi Baskanlig1.

d) Dss Tliskiler ve Ortakhiklar Dairesi Bagkanligi.

e) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig.

f) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

g) Hukuk Misavirligi.

(2) Birinci fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen Daire Baskanliklarinin gérev
alania giren iilkeler Bagkan tarafindan belirlenir. Bu Daire Bagkanliklari, gorev alanlarina giren
iilkelerle smnirli olarak Ajansin gorevleri ile Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirir.



(3) Dis Iligkiler ve Ortakliklar Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Birden fazla iilke ve bdlgeyi ilgilendiren program, proje ve faaliyetler igin Ajansin
gorevlerini, ilgili Daire Baskanliklari ile isbirligi icinde yerine getirmek.

b) Kalkinma yardimlari ile teknik destek ve insani yardimlart, sivil toplum kuruluslari ve
goniilli kuruluslarla igbirligi halinde gelistirmek ve uygulamak.

¢) Uluslararasi kuruluslar ve diger iilkelerin kalkinma teskilatlar1 ile isbirligi yapmak,
ortak finansman ve benzeri yontemlerle program, proje ve faaliyetler gelistirmek ve uygulamak.

¢) Bagkan tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

(4) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin goérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen goérevleri yiiriitmek.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gdre Baskanliga
yapilacak bagvurularin etkin, dogru ve siiresinde sonuglanmasini saglamak i¢in gerekli calismalar1
yapmak.

c¢) Bagkan tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

(5) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligin insan kaynaklar politikasini ve planlamasini yapmak.

b) Baskanlik personelinin atama, nakil, disiplin, terfi, ticret, saglik, emeklilik ve benzeri
ozlik islemlerini yiirtitmek.

c¢) Bagkanligin egitim planini hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet ic¢i egitim
programlarini diizenlemek, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) 5018 sayili Kanunda yer alan esaslar gercevesinde Bagkanhigin birimleri ile
yurtdigindaki ofislerinin ihtiyaci olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim,
ulastirma ve benzeri idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

d) Evrak bilisim ve yonetim sistemini, e-Devlet uygulamasi ¢ergevesinde genel evrak ve
dokiimantasyon hizmetlerini temin etmek, yiiriitmek, gilincellemek ve yerine getirilmesini
denetlemek.

e) Bagkanlik kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini yiirtitmek.

f) Bagkanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

g) Baskanligin birimleri ile yurtdisindaki ofislerinin bilgi teknolojileri altyapisini kurmak,
isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimler ile
yiriitmek, bilgi islem projeleri ile ilgili birimler arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak,
bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun yazilimlari iiretmek veya saglamak.

§) Baskan tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.



(6) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine {ligkin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

b) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Program Koordinasyon Ofisleri

MADDE 525 — (1) Baskanligin yurtdiginda yiiriitecegi program, proje, faaliyet ve yardim
islemlerinin gerektirdigi koordinasyonun saglanmasi i¢in Program Koordinasyon Ofisleri
kurulabilir.

Calisma gruplan

MADDE 526 — (1) Baskanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak c¢aligmalarda
bulunmak tizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarmn katilimi ile gecici ¢alisma gruplar olusturabilir.

Proje, yayin ve tanmitim

MADDE 527 — (1) Baskanlik¢a yiiriitiilecek projelerin belirlenmesi, uygulanmasi, takibi
ve sonuglandirilmasi, gerekli koordinasyonlarla bu proje ve faaliyetlerin sponsorlar araciligiyla
yapilmasinin saglanmasi, Baskanligin faaliyet ve amaglarina uygun yaym ve tanitim yapilmasi ve
bu yaymlarla ilgili olarak ddenecek iicretler ile bu alanda yazili ve gorsel basin organlarinca ve
internet medyas1 araciligiyla yapilacak yaymlarin desteklenmesine iligkin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Baskanhgin gelirleri

MADDE 528 — (1) Bagkanligin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

b) Bagkanliga yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

¢) Liizumu halinde, Cumhurbaskani onayu ile diger kaynaklardan yapilacak transferler.
¢) Bagskanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirler.



Isbirligi ve koordinasyon konusunda Baskanhgin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 529 — (1) Baskanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger kamu kurum
ve kuruluslari ve mahalli idareler ile gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

(2) Yurtdisinda teknik, kiiltiirel, sosyal, insani ve benzeri yardim faaliyetlerinde bulunan
kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu kaynag: kullanan diger kuruluslar, bu yardim faaliyetleriyle
ilgili projelerini gerekli goriilen hallerde Baskanlik kanaliyla gerceklestirebilirler.

Personel rejimi

MADDE 530 — (1) Bagkanlikta, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore TIKA
Uzmani ile TIKA Uzman Yardimeis istihdam edilir.

(2) Baskanlikta, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore
sozlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir. Bu fikra uyarinca caligtirilacaklarin
sayist elliyi gegemez. Bakan onayi ile bu sayi iki katina kadar artirilabilir.

Gorevlendirme
MADDE 531 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarimin personeli, 375 sayili Kanun
Hiilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore, Baskanlikta gecici gorevlendirilebilirler.
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